
  

  

 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 30 р. п. Петровское» 

Утверждено Заведующим МДОУ «Детский сад № 30 р. п. Петровское» 

30 июля 2023 года 

 

Публичный доклад о деятельности 

Муниципального  дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад № 30 р. п. Петровское» за 2022 – 2023 учебный  год 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ И УСЛОВИЙ ЕГО 

ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ.   

Полное наименование дошкольного образовательного учреждения в соответствии с Уставом: 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 30 р. п. Петровское».   

Сокращенное наименование:  МДОУ «Детский сад № 30 р. п. Петровское». 

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с лицензией на право ведения  

образовательной  деятельности: серия 76Л02  № 52/16 от 05 февраля 2016 г., срок действия лицензии 

– бессрочно. 

Юридический адрес: 152130, Ярославская область, Ростовский муниципальный район, р. п. 

Петровское, ул. Мелиораторов, д.2А. 

Фактический адрес: 152130, Ярославская область, Ростовский район, р. п. Петровское, ул. 

Мелиораторов, д.2А. 

Телефон: 8(48536) 4-09-26. 

E-mail: biletovaelena@yandex.ru 

Официальный сайт: ds30-ros.edu.yar.ru 

Дата открытия: 1982 г. 

Режим работы детского сада с 7.30 до 18.00 ежедневно с понедельника по пятницу. Выходные 

дни – суббота, воскресенье. 

Учредитель:  Учредителем Учреждения является муниципальное образование Ростовский 

муниципальный район Ярославской области. Функции и полномочия Учредителя администрация 

Ростовского муниципального района Ярославской области в лице Управления образования 

администрации Ростовского муниципального района. 

  Адрес и телефон: 152153, Ярославская область, г. Ростов, ул. Ленинская, д.56, телефон 

8(48536)7-90-60. 

     Формами самоуправления являются Общее собрание  работников, Педагогический совет, Совет 

родителей, которые созданы в целях обеспечения коллегиальности в решении вопросов 

совершенствования  организации образовательного и воспитательного процессов в МДОУ «Детский 

сад № 30 р. п. Петровское». 

2. СТРУКТУРА И КОЛИЧЕСТВО ГРУПП. 

В МДОУ функционирует  2  группы, состоящие из игровой, умывальной, туалетной, моечной, 

спальной и раздевальной  комнат. Всего по списку на 01.01.2023 года – 35 воспитанников, из них:    

                                                                                                      



  

  

 

Вид группы Возраст детей Количество детей 

 младшая  1,5-4 года 17 

старшая  4-7 лет  18 

      Дошкольные группы нашего учреждения посещают дети из рабочего поселка  Петровское.  В 

дошкольных группах работают два специалиста: воспитатели Цинк Р.Б., Морозова И.В. 

3.ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 

Образовательная деятельность учреждения осуществляется в соответствии с основной 

образовательной программой дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС 

ДО с учетом основной  общеобразовательной программы « От рождения до школы» под ред. Н.Е. 

Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, санитарно-гигиенических правил и нормативов. 

Образовательная программа обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 2 до 7 лет с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по образовательным областям – социально-

коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-эстетическому и физическому 

развитию личности детей. Образовательная деятельность ведется через организацию различных 

видов детской деятельности: двигательной, познавательно-исследовательской, восприятия 

художественной литературы и фольклора, музыкально-художественной, коммуникативной, 

трудовой, продуктивной и игровой. 

ДОУ по вопросам преемственности образования   взаимодействует с Петровской СОШ. Ежегодно 

между учреждениями составляется договор о сетевом взаимодействии, планы образовательных и 

воспитательных мероприятий. Для преемственности дошкольного и начального основного общего 

образования между учреждениями ведется углубленная работа по адаптации детей к школьным 

условиям. Педагоги детского сада помогают своим воспитанникам в установлении контакта с 

будущим учителем, этому способствовали экскурсии в школу. 

 

Дошкольное учреждение находится в едином образовательном пространстве с Петровским ДК, 

музеем, детской  библиотекой. 

В ДОУ осуществляются  разнообразные формы работы с родителями: собрания, 

консультирование, анкетирование, дни открытых дверей, конференции, беседы. 

 Приоритетные задачи, реализуемые в 2022-2023 учебном году: 

- повышение уровня профессиональной компетенции воспитателей, которые необходимы при 

реализации ФГОС; 

- внедрение в педагогический процесс современных педагогических технологий, 

способствующих развитию социально-личностного развития детей, активности, инициативности, а 

также навыков речевого общения и творческих способностей у детей дошкольного возраста; 

- создание условий для обеспечения реализации образовательной программы; 

- создание условий для привлечения родителей к педагогическому процессу в ДОУ; 

- охрана жизни, укрепление физического и психического здоровья воспитанников. 

Учебный  план основной общеобразовательной программы дошкольного образования МДОУ 

«Детский сад № 30 р. п. Петровское»  разработан  с учѐтом  пятидневной  рабочей  недели.  Объѐм  

образовательной  нагрузки  на  одного  ребѐнка  составляет: 

 2-3 лет – 1,5 ч. в неделю (по 10 минут) 

 3-4 года – 2 ч.45 мин. в неделю (по 15  минут)  

 4-5 лет – 4  ч. в неделю (по  20  минут)   

 5-6 лет – 6  ч.15 мин. в неделю (25-30  минут)  

Перерывы  между  занятиями   - не  менее  10  минут.  

 

В  середине  учебного  года  с  25  декабря  по  10  января,  а  также  с  15  мая  по  31 августа  для  

воспитанников  дошкольных  групп  организуются  каникулы,  во  время  которых   совместная 



  

  

 

образовательная деятельность  не  проводится.  В  этот  период  для  детей  предусмотрены  

спортивные  и  подвижные  игры,  спортивные  праздники,  экскурсии,  увеличение  

продолжительности  прогулок.  В  соответствии  с  учебным  планом    совместная образовательная 

деятельность  физкультурно - оздоровительного  и  эстетического  цикла  занимает  не  менее  50%  

общего  времени  занятий. Совместная образовательная деятельность,  требующая  познавательной  

активности  и  умственного  напряжения  детей,  проводится  в  первую  половину  дня  и  в  дни  

наиболее  высокой  работоспособности  детей (вторник,  среда).  Для  профилактики  утомления  

детей  указанные  виды деятельности  сочетаются  с  занятиями  эстетически-оздоровительного  

цикла.  

Охрана и укрепление здоровья детей: для всех возрастных групп с учетом здоровья детей 

разработаны планы мероприятий, направленные на укрепление здоровья детей.  

Основными формами оздоровительной работы являются: 

– двигательный режим: утренняя гимнастика, физкультминутки, динамические паузы, прогулки, 

занятия физической культуры, дни и недели здоровья, спортивные праздники, спортивные секции, 

кружки, спортивные развлечения; 

– оздоровительные мероприятия: воздушные ванны, обширное умывание и полоскание полости рта 

круглый год; игры с водой, контрастное обливание ног, босохождение в летний период; соблюдение 

питьевого режима, прогулки на свежем воздухе, утренняя гимнастика и гимнастика после сна; дни 

здоровья, целевые прогулки и походы; спортивные праздники, досуги и развлечения; луковая и 

чесночная терапия, лимонотерапия, витаминизация третьего блюда, закаливание. 

В летний период ежегодно реализуется план ежедневных оздоровительных мероприятий. В каждой 

группе детского сада создан уголок здоровья, где каждый родитель (законный представитель) может 

получить необходимую информацию о методиках сохранения здоровья детей. 

Инклюзивных программ в детском саду нет. Детей с ОВЗ в детском саду нет. 

Основные формы работы с родителями (законными представителями): наиболее эффективными 

формами работы с родителями в отчетном периоде стали: 

– родительские собрания; 

– индивидуальные консультации заведующего, администрации и воспитателей детского сада; 

– организация и проведения праздников, театральных постановок с участием родителей; 

– организация выставок детских работ, выполненных совместно с родителями, к каждому сезонному 

празднику; 

– стендовая информация; 

– взаимодействие через мобильные мессенджеры. 

Условия осуществления образовательной деятельности. 

Организация предметно-развивающей среды и материальное оснащение. 



  

  

 

Предметно-развивающая среда в дошкольном учреждении организована с учетом возрастных 

особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и 

художественному решению. Группы оснащены достаточным количеством методического, игрового и 

дидактического материала, с учетом возраста воспитанников. Для достижения эффективности 

организации и проведения воспитательно-образовательного процесса имеется аудио  техника.  

        Можно сделать вывод, что в ДОУ  предметно-образовательная  среда отвечает современным 

требованиям и способствует качественной организации образовательной работы с детьми по 

реализации содержания всех образовательных областей основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования. 

Результаты деятельности. 

Состояние здоровья детей по результатам за 2022 – 2023 учебный год: 

- заболеваемость составляет 19 дней в год на 1 ребенка; 

- посещаемость детей составляет 76%.  

 Участие и достижения воспитанников в конкурсах   за  2022-2023 учебный год: 

 

 

МДОУ «Детский сад № 

30 р. п. Петровское»» 

 

 

Муниципальный 
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Призовые места: «Ручеек» - 2м.; «Наш теплый дом» -призер; 

«Война глазами детей» - 2 м., 3 м.; «Помни каждый гражданин: 

спасения номер 01» - 3 место, «ГТО глазами детей» - 1 место, 2 

чел., «Юннат» - 2 место, 3 м., конкурс поделок из вторсырья – 3 

реб. 1 место, 2 место- 1 реб.; «Портрет в очках» - 1 м., 2 место. 

 

 

 

Случаи травматизма среди детей и сотрудников в 2022-2023 учебном году отсутствуют. 

Обеспечение безопасности  жизни и деятельности ребенка в здании и  на прилегающей к ДОУ 

территории. 

Территория ограждена забором и имеет  наружное освещение, прогулочные участки 

оснащены необходимым оборудованием для осуществления воспитательно-образовательного 

процесса, которое ежегодно ремонтируется и обновляется. Ежедневно осуществляется 

уборка  прилегающей территории. Территория ДОУ поддерживается в хорошем санитарном 

состоянии. Для обеспечения  безопасности пребывания детей в ДОУ ежегодно планомерно 

проводятся  следующие мероприятия:  

- инструктаж сотрудников по  охране жизни и здоровья детей; 

- проверка исправности автоматической пожарной сигнализации, огнетушителей; 

- проверка технического состояния здания и территории учреждения; 

- приобретение сертифицированного оборудования, мебели, пособий и др.; 

- организация питания детей в соответствии с требованиями СанПиН; 



  

  

 

- контроль санитарного состояния учреждения. 

Здание детского сада оборудовано: 

– кнопкой тревожной сигнализации; 

– противопожарным оборудованием; 

– охранно-пожарной сигнализацией; 

– системой видеонаблюдения; 

– металлическими входными дверьми. 

На территории детского сада имеются: 

– ограждение по периметру высотой 1,8 м; 

– уличное освещение; 

– система видеонаблюдения – 2 камеры наружного видеонаблюдения. 

В ДОУ действует пропускной и внутриобъектовый режимы. Разработан  

паспорт антитеррористической безопасности. В целях отработки практических действий при 

возникновении чрезвычайных ситуаций два раза в год проводятся тренировки по эвакуации 

воспитанников и персонала детского сада. 

Характеристика территории  ДОУ: 

-  территория озеленена, имеется 2 прогулочных участка для организации прогулок с 

детьми,  оборудованные в соответствии с СанПиН.  

 Медицинское обслуживание осуществляется старшей медсестрой. В ДОУ имеется 

медицинский кабинет.  Профилактические медосмотры детей  проводятся  в соответствии с 

действующими  нормативными документами и предусматривают доврачебный, педиатрический 

и  специализированный этапы. Оценка физического развития детей проводится 2 раза в  год, оценка 

состояния здоровья – 1раз. 

4. КАЧЕСТВО И ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ. 

В ДОУ организовано  4-х разовое питание, организовано силами работников детского сада. 

Имеется примерное 10-ти дневное меню,  разработанное на основе физиологических  потребностей 

дошкольников  в пищевых  веществах и норм питания и утвержденное заведующим МДОУ. Между 

завтраком и обедом дети получают соки или витаминизированные напитки. В ежедневный рацион 

питания включены фрукты и овощи. Стоимость питания (на одного ребенка в день) в среднем 

составляет:  127 рублей.  Для проверки качества питания в детском саду создана и функционирует 

бракеражная комиссия. 

Таким образом, детям обеспечено полноценное сбалансированное питание. 

Организация питьевого режима: 



  

  

 

    - питьевой режим в детском саду проводится в соответствии с требованиями СанПиН; 

    - питьевая вода доступна детям в течение всего времени нахождения в саду; 

    - при питьевом режиме используется кипяченая вода. 

Оптимизация производственного контроля: 

    - Соблюдались все санитарные требования к состоянию: 

   1) пищеблока; 

   2) к поставляемым продуктам питания; 

   3) к транспортировке, хранению; 

   4) к приготовлению и раздаче блюд; 

   5) к личной гигиене пищеблока; 

   6) к организации приѐма пищи детьми в группах. 

    - обеспечивался контроль санитарно-гигиенической безопасности питания; 

    - систематически проводится контроль за качеством питания. 

    - заменили производственное оборудование на пищеблоке. 

 Организация работы по пропаганде здорового питания: 

    - соблюдается оптимальный режим питания; 

    - проводится работа по формированию у детей навыков культуры питания; 

    - строго соблюдаются принципы разработанного меню; 

    - проводится разъяснительная работа по введению новых блюд с родителями и с сотрудниками 

сада. 

5. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 

Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают специалисты: 

·  заведующий- 1, соответствие занимаемой должности, образование высшее педагогическое; 

менеджмент; 

·  воспитатели- 2, 1 - I квалификационная категория, 1 – соответствие занимаемой должности; 

образование: 1 – высшее педагогическое, 1 – среднее-профессиональное; 

. старшая медсестра – 1, образование – среднее-профессиональное; 

·  младший воспитатель -2. 



  

  

 

Обслуживающий персонал: 

- повар – 1, - завхоз – 1, - дворник- 1. 

6.ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ ДОУ И ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ. 

Финансовое обеспечение развития  учреждения за 2022-2023 год. 

 Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевой счет открыт в муниципальном казначействе 

Управления финансов.  

За Учреждением закреплено на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество.  

Учреждению принадлежит право распоряжения средствами, полученными за счет внебюджетных 

источников.  

Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используется 

им в соответствии с Уставом. 

 Источниками финансирования имущества и финансовых ресурсов учреждения являются бюджетные 

и внебюджетные средства: имущество, переданное учреждению Учредителем;  средства, 

направляемые в Учреждение; добровольные пожертвования физических и юридических лиц. 

 В пределах, имеющихся в его распоряжении, финансовых средств Учреждение осуществляет 

материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование 

помещений в соответствии с установленными нормами и требованиями. 

Наименование показателей Доходы учреждения за 2022 г. 

(сумма в тыс. руб.)  

  

Расходы учреждения за 2022г. 

(в тыс. руб.) 

Объем средств организации всего: 

Субсидии на иные цели: 

Субсидии на выполнение гос. задания: 

 Собственные доходы: 

6656,89 

350,479 

5514,753 

791,655 

6513,77 

324,752 

5469,07 

 719,949 

7. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ. 

 Выводы по проведенному анализу и перспективы развития: результаты мониторинга  

показывают, что в детском саду созданы необходимые условия для благоприятного  

психологического, эмоционального развития детей. Результаты анализа социально- 

нормативных возрастных характеристик и достижений детей показывают, что воспитанники 

осваивают ООП ДО детского сада в 100-процентном объеме. Детский сад имеет квалифицированные 

кадры и материально-техническую базу, необходимую для дальнейшего успешного развития. В 

коллективе отмечается стремление к самообразованию, повышению профессионального уровня, к  

сотрудничеству с родителями. В основном родители удовлетворены качеством образовательных 

услуг, предоставляемых детским садом, кадровым составом, материально-техническим оснащением. 

План развития и приоритетные задачи на следующий год: в предстоящем учебном году детский 

сад ставит перед собой следующие задачи: 



  

  

 

– расширять формы работы с социальными партнерами; 

– способствовать укреплению материально-технической базы детского сада за счет приобретения 

современного благоустройства территории. 

Специфика детского сада - ценности детского сада: 

1) Инновационность. Педагогический коллектив готов к изменению и совершенствованию 

педагогической деятельности с учетом потребностей государственной образовательной политики, к 

использованию новых технологий, расширению перечня образовательных услуг в соответствии с 

социальным заказом и заказом родителей (законных представителей) воспитанников детского сада. 

2) Индивидуализация. Для нас самоценна личность каждого ребенка, педагога, родителя с его 

неповторимыми особенностями, возможностями, способностями, интересами. Мы создаем такие 

условия в детском саду, которые соответствуют уникальности каждого и обеспечат развитие 

индивидуальных способностей ребенка, самореализацию педагогов и родителей (законных 

представителей). 

3) Профессионализм и высокое качество образовательных услуг. Непрерывное повышение 

профессионального уровня педагогов, их саморазвитие, самообразование, самосовершенствование, 

реализация своих профессиональных возможностей и способностей в педагогической деятельности 

способствуют высокому качеству предоставляемых в детском саду услуг. 

4) Сотрудничество. В детском саду создано образовательное пространство «ДОУ- 

СЕМЬЯ-СОЦИУМ». Мы координируем свои планы и действия, сохраняя целостность 

образовательной деятельности в интересах наших воспитанников. 

5) Открытость. Педагогический коллектив детского сада открыто взаимодействует с социальными 

партнерами, имеет свой официальный сайт, обменивается опытом с коллегами.  

 


		2024-03-25T11:26:30+0300
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД № 30 Р.П. ПЕТРОВСКОЕ"




